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Schlusselqualifikationen

Praktikumsvertrag

Zwischen der Praktikumsstelle

Unternehmen/Institution/Organisation:
Adresse:
Abteilung:
Tel/Fax:
E-Mail:

und der/dem Studierenden (klnftig der/die Praktikant/in) der Universi-
tat Freiburg
Frau/Herr:

geboren am:
wohnhaft in:
wird folgende Vereinbarung geschlossen.

8§ 1 Zweck des Praktikums

Der/Die Praktikant/in erhalt Einblicke in mégliche Berufsfelder und in
die Arbeitswelt. Das vor Praktikumsbeginn von dem/der Praktikan-
ten/Praktikantin angefertigte kompetenzorientierte Starken- und
Schwéchenprofil soll in der Praxis abgeglichen werden.

Die von der Praxisstelle gestellten Aufgaben und Anforderungen bie-
ten vielfaltige Gelegenheiten zur Starkung und Erweiterung der im
Studium erworbenen Schlisselqualifikationen. Mittels dieser viel-
schichtigen Lernprozesse vertieft der/die Praktikant/in seine/ihre zent-
ralen Kompetenzen wie die Personal-, Sozial-, Methoden- und Fach-
kompetenz und optimiert damit die Ubergeordnete Handlungskompe-
tenz. Durch die im Praktikum gewonnenen Erfahrungen kann die ver-
bleibende Studienzeit und die weitere Berufsorientierung gezielter
geplant und organisiert werden.

§ 2 Aufgaben der Praktikumsstelle

1. Die Praktikumsstelle verpflichtet sich, im Rahmen ihrer Mdglich-
keiten der/dem Praktikantin/Praktikanten Kenntnisse und Erfah-
rungen zu vermitteln. Der/Die Praktikant/in erhalt Einblicke in ver-
schiedene Bereiche der Organisation, nimmt teil an regelmafigen
Arbeitsablaufen und kann ggf. ein eigenes kleines Projekt bzw.
Aufgabenstellungen selbststandig bearbeiten.

2. Unmittelbar nach Beendigung des Praktikums erhélt der/die Prak-
tikant/in ein qualifiziertes Zeugnis tUber Art und Dauer des Prakti-
kums sowie tUber die von ihm/ihr durchgefiihrten Tatigkeiten.
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2. die Arbeitsordnung, die Dienst- und Geschéaftsanweisungen der

Praktikumsstelle und die Unfallverhitungsvorschriften zu beach-

ten sowie Werkzeuge, Gerate und Werkstoffe sorgsam zu behan-

deln,

die betriebliche Arbeitszeit einzuhalten,

4. die Interessen der Praktikumsstelle zu wahren und tber wesentli-
che und nicht allgemein bekannte Betriebsvorgange Stillschwei-
gen zu bewahren.

w

8§ 4 Dauer des Praktikums

1. Das Praktikum beginnt am
und endet am
2. Die wochentliche Praktikumszeit betragt Stunden.

8 5 Tatigkeitsbereich

Das Praktikum wird innerhalb der Abteilung/des Bereichs
durchgefihrt.
Ansprechperson ist Frau/Herr:
Tel.-Nr.:

E-Mail:

Diese Ansprechperson ist Gesprachspartner/in sowohl der/des Prak-
tikantin/Praktikanten als auch die fur die Praktikantenbetreuung zu-

stéandige Person des Zentrums fur Schlisselqualifikationen in allen
Fragen, die das Praktikum betreffen.

8 6 Auflosung des Vertrages

Der Praktikumsvertrag kann aus einem wichtigen Grund schriftlich
unter Angabe von Griinden gegeniiber dem anderen Vertragspartner
ohne Einhaltung einer Kiindigungsirist jederzeit gekindigt werden.

§ 7 Verglitung
Fir die Dauer des Praktikums erhéalt der/die Praktikant/in
eine Praktikumsvergitung von €.

§ 8 Urlaub
Der/Dem Praktikantin/Praktikanten stehen die gesetzlich vorge-
schriebenen Urlaubstage zu.

§ 9 Arbeitsunfahigkeit

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit oder Unfall ist der/die
Praktikant/in verpflichtet, die Ansprechperson der Praktikumsstelle
unverziglich zu benachrichtigen. Dartber hinaus ist eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung spatestens am dritten Tag vorzulegen, bzw.
es gelten die in der Praktikumsstelle tiblichen Regelungen.

§ 10 Versicherungsschutz/Haftung
1. Der/Die Praktikant/in ist wahrend des Praktikums weiterhin im-
matrikuliert und somit unfall-, haftpflicht- und krankenversichert.



2. Die Haftung des/der Praktikanten/Praktikantin beschrankt sich auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 11 Nebenabreden/Vertragsanderungen
Nebenabreden und Vertragsdnderungen bedirfen der Schriftform
und sind von beiden Vertragsparteien zu unterschreiben.

8§ 12 Gesetze/Betriebsvereinbarungen

Die gesetzlichen Bestimmungen, die Arbeitsordnung, die sonstigen
Betriebsvereinbarungen sowie die Dienst- und Geschéftsanweisun-
gen der Praktikumsstelle finden in der jeweiligen Fassung Anwen-
dung, soweit sich aus der besonderen Natur des Praktikumsverhalt-
nisses nichts Abweichendes ergibt.

Praktikumsstelle:
Ort, Datum:

Unterschrift:
Stempel

Praktikant*in:
Ort, Datum:
Unterschrift:

Eine Kopie des Vertrages erhalt das Zentrum fur Schlisselqualifikati-
onen der Universitat Freiburg.
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